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Lokalny
animator sportu

WPROWADZENIE

Program obejmuje szkolenie prowadzace do uzy-
skania kwalifikacji pozwalajacych na planowanie,
organizacje i koordynacje dziatan w zakresie re-
alizacji imprez o charakterze sportowym i rekre-
acyjnym dla dzieci, mfodziezy i oséb starszych.
Program szkolenia podnosi kompetencje w zakre-
sie komunikacji interpersonalnej, negocjacji, pro-
gramowania imprez sportowych, opracowywania
scenariuszy imprez z uwzglednieniem podstawo-
wej wiedzy z zakresu promocji i oprawy widowisk
sportowych.

CEL OGOLNY PROGRAMU

Przygotowanie uczestnikéw szkolenia do samo-
dzielnej organizacji imprez rekreacyjnych i sporto-
wych. Nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie
realizacji podstawowych funkgcji planowania, or-
ganizowania i koordynowania przedsiewzieciem
sportowym. Wyposazenie uczestnikdéw programu
w wiedze niezbedng do promowania organizo-
wanych imprez sportowych.

CELE SZCZEGOtOWE

* nabycie praktycznej umiejetnosci planowania
imprez sportowych, ze szczegélnym uwzgled-
nieniem cech harmonogramow,

* wyposazenie uczetnikédw programu w pod-
stawowe narzedzia promocji widowisk spor-

towych oraz promowanie produktéw sporto-
wych,

* nabycie praktycznej umiejetnosci opracowania
scenariusza imprezy sportowej z uwzglednie-
niem ceremoniatu otwarcia i zamkniecia oraz
imprez towarzyszacych,

e zapoznanie z podstawowymi zasadami marke-
tingu sportowego w kontekscie wartosci doda-
nej do produktu sportowego,

* wyposazenie uczestnikow w wiedze na temat
budowania zespotéw projektowych i pracy
W grupie.

INNOWACYJNOSC OPRACOWANEGO
PROGRAMU W ODNIESIENIU
DO GRUPY 50+

Innowacyjnos¢ w odniesieniu do grupy 50+ pole-
ga na uznaniu wartosci doswiadczenia oséb 50+
w realizacji wszelkich dziatan, w tym kreatywne-
go prowadzenia imprez sportowych w oparciu
o kluczowe kompetencje grupy 50+, takie jak:

* solidna praca,

* |ojalnosg,

e stabilno$¢ zawodowa,

* brak ograniczenia czasu pracy,

* potrzeba samorealizacji,

* potrzeba bycia uzytecznym.

Innowacyjnos¢ programu polega réwniez na
wyposazeniu uczestnikdw w narzedzia wysokiej
samooceny i przetamywaniu barier stereotypow
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spotecznych na temat tej grupy wiekowej, jako
mato aktywnej, mato kreatywnej, bez znajomo-
$ci nowych technologii na wysoko aktywna, kre-
atywng i samodzielng w dziataniach.

PROPONOWANA TEMATYKA SZKOLENIA
JEST TAKZE SZANSA DLA UCZESTNIKOW NA:

* rozszerzenie zasiegu poszukiwania pracy i moz-
liwosci pozyskiwania zatrudnienia na zlecenia
(eventy sportowe jako imprezy towarzyszace);

* program pomaga uzyska¢ kwalifikacje pozwa-
lajgce na pozyskiwanie zlecen u réznych zle-
ceniodawcow, takze pochodzacych z innych
miejscowosci;

* daje szanse na samo zatrudnienie dla oséb od-
rzucanych/nie akceptowanych przez pracodaw-
codw lokalnych;

* istnieje mozliwos¢ pozyskiwania zlecen z réz-
nych Zrédet, co oznacza mozliwos¢ uzyskania
wyzszych dochodoéw;

* program daje mozliwos¢ przekwalifikowania
0s6b majgcych wstepnie predyspozycje do
pracy w charakterze organizatora i koordyna-
tora imprez sportowych dla bytych nauczycieli
i wychowawcdw, trenerdw, instruktordw, opie-
kundw kolonijnych pracownikéw placowek wy-
chowawczych, itp.

POTENCJALNI UCZESTNICY
(KTO POWINIEN BRAC UDZIAt W SZKOLENIU):

* osoby o wyksztatceniu wyzszym lub srednim,

* posiadajgcy dobre umiejetnosci komunikagji
Z innymi,

* kobiety i mezczyzni,

* 0soby z zainteresowaniami sportowymi,

* dobrze widziane osoby z uprawnieniami
instruktorskimi,

* bezrobotni nauczyciele, instruktorzy sportu
i rekreacji, trenerzy réznych dyscyplin sportu,
opiekunowie kolonijni,

e sprawni fizycznie — wystarczajgca ogdlna
sprawnosc,

* wskazana podstawowa znajomos¢ obstugi
komputera.

SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLENIA

Uczestnik po ukonczeniu szkolenia posiada umie-
jetnosci organizacji i koordynacji przedsiewziec
o charakterze sportowym i rekreacyjnym. Posia-
da wiedze niezbedng do tworzenia scenariuszy
imprez sportowych oraz organizacji i koordynadji
imprez towarzyszacych z uwzglednieniem ele-
mentéw promocji. Animator sportu po ukoncze-
niu kursu jest osobg, ktéra potrafi zaktywizowac
srodowisko lokalne w zakresie propagowania im-
prez z promocja zdrowia przez ruch.
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Absolwent kursu moze samodzielnie organizo-
wac i zarzadzac przedsiewzieciami sportowymi
na zasadach komercyjnych, jest réwniez goto-
wy do pracy w dziatach organizacji imprez, np.
osrodkéw sportu i rekreacji, domow kultury, klu-
béw rekreacyjnych, lokalnych stowarzyszen i or-
ganizacji, ktorych celem jest propagowanie kul-
tury fizycznej.

Absolwent szkolenia to osoba majgca
umiejetnosci i kwalifikacje w 2 obszarach:

1. Komunikacja spoteczna i autoprezentacja

* Jest odwazny w kontaktach spotecznych,

* Zna swojg wartos¢ i potrafi by¢ asertywny,

* Potrafi sprawnie zaprezentowaé swojg oferte
i pozyskac wspodtpracownikéw,

* Potrafi wykorzysta¢ zasady perswazji
i jest skuteczny,

* Potrafi sprawnie nawigza¢ kontakt
z potencjalnymi instytucjami jako partnerami
biznesowymi,

* Potrafi w podstawowym zakresie poprowa-
dzi¢ negocjacje w zakresie pozyskania sponso-
ra, pozyskania wspdtpracownikéw, uzyskania
wsparcia wtadz lokalnych itp.

2. Realizacja scenariuszy imprez sportowych

* Posiada wiedze z zakresu podstaw ukfadania
harmonogramow,

* Posiada podstawowg wiedze planowania
poszczegodlnych etapow imprezy sportowej,

* Potrafi pozyskac osoby do zespotu,

z ktérym zrealizuje impreze,

* Potrafi przygotowac zakres zadan i funkgji dla
poszczegdlnych osdb w projekcie,

* Potrafi dokonywa¢ wyboru miejsca i czasu na
realizacje wybranych imprez sportowych i to-
warzyszacych,

* Potrafi zaplanowac dostepne narzedzia pro-
mogji i pozyskac drobnych sponsordéw,

* Potrafi samodzielnie opracowa¢ harmonogram
finansowy imprezy i rozliczy¢ go,

* Potrafi aktywizowa¢ spotecznosci lokalne do
uczestniczenia w rekreacji na réznych pozio-
mach sprawnosci,

* Zna zasady bezpieczenstwa imprez masowych.

MOZLIWOSCI ZATRUDNIENIA
W PRZYSZtOSCI (GDZIE)

Rynek oferuje szereg mozliwosci zatrudnienia:
* osrodki sporu i rekreadji,

e domy kultury,

* organizatorzy wypoczynku

letniego i zimowego,

kluby szkolne,

e fundacje,

e stowarzyszenia sportu.

ZATRUDNIENIE W FORMIE
* samo zatrudnienia,

e kontraktu,

* umowy zlecenie i o dziefo,
* UMOWY O prace.
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TYTUL SZKOLENIA  ANIMATOR IMPREZ SPORTOWYCH

WIEDZA

 zasady tworzenia scenariuszy matych przedsiewziec¢ sportowych

 zasady, metody i techniki promocji imprez sportowych

e struktura i Srodki oraz umiejetnosci potrzebne do organizacji
imprez sportowych

EFEKTY SZKOLENIA UMIEJETNOéCI
NA POZIOMIE CALEGO | < planowanie i realizacja imprez o charakterze sportowym i rekreacyjnym
PROGRAMU * praca projektowa — podziat funkgji i zadan w projekcie

* promocja imprezy

KOMPETENCJE

e samodzielne projektowanie przedsiewzie¢ sportowych

* projektowanie imprez towarzyszacych

* oprawa marketingowa realizowanych imprez sportowych

Grupa docelowa 8 oséb/nieaktywni zawodowo 50+

Liczba godzin

na 1 stuchacza 110 godzin

Miejsce / organizator

. Dobre Kadry. Centrum badawczo szkoleniowe sp. z 0.0.
szkolenia

Autor programu

: dr Aneta Stosik
szkolenia

RAMOWY PROGRAM

LICZBA GODZIN
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNYM
1. Specyfika lokalnej imprezy sportowej. 5
2. Projektowanie scenariuszy imprez sportowych. 15
3. Organizacja imprez sportowych. 20
4. Promocja i sponsoring, wspétpraca z lokalnymi instytucjami. 10
5. Gry i zabawy ruchowe w rekreacji. 20
6. Organizacja turnieju i meczu brydzowego, szachowego itp. 30
7. Zasady bezpieczenstwa podczas imprez masowych — Pierwsza pomoc. 10
Suma godzin 110
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LICZBA GODZIN

BLOK
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNYI TEMATYCZNYM

SPECYFIKA . o

1. Zasady i formy organizacji imprez sportowych
LOKALNEJ

o charakterze lokalnym. 5
IMPREZY 2. Spotecznosci lokalne — specyfika
SPORTOWE] P pecytika.
EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

* Wiedza na temat zasad organizacji imprez o charakterze lokalnym.

WIEDZA Wyposazenie w podstawowa wiedze z zakresu charakterystyki

spotecznosci lokalnych.

UMIEJETNOSCI

Umiejetnos¢ wykorzystania mozliwosci wspdtpracy z witadzami lokalnymi
przy realizacji imprez o charakterze lokalnym.

Wskazanie na mocne strony spofecznosci lokalnych, wykorzystanie wiedzy

KOMPETENCJE na temat potrzeb rekreacyjnych w srodowisku lokalnym.
METODY PRACY
* wyktad, seminarium
LICZBA GODZIN
BLOK
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNY I TEMATYCZNYM
1. Zasady projektowania scenariuszy wybranych imprez
olTonE |, oromen metody emiogbrowna,
SCENARIUSZY IMPREZ | 37192 ) TPOe B o prez sportowyen. 15
SPORTOWYCH - Vierodyka pracy grupowe] ,
— tworcze rozwigzywanie problemow.
4. Elementy scenariuszy imprez sportowych — struktura.
EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO
e Zasady planowania imprez sportowych
WIEDZA e Cechy dobrego scenariusza imprezy sportowej

Metodyka pracy projektowej

UMIEJETNOSCI

Opracowanie scenariusza imprezy sportowej
Tworzenie zespotdw projektowych w oparciu o metodyke pracy projektowej

KOMPETENCJE * Planowanie i organizacja i imprezy w oparciu o scenariusz i harmonogram
METODY PRACY
* wyktady
e ¢wiczenia
* warsztat
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BLOK
TEMATYCZNY Il

LICZBA GODZIN
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNYM

ORGANIZACIA
IMPREZ
SPORTOWYCH

N

NOoO ub~Ww

. Wazniejsze funkcje i obowigzki przy

. Przebieg typowego przygotowania projektu organizacji

organizacji przedsiewziecia sportowego.

zawodow sportowych.

. Podstawowe zasady sedziowania w turniejach/meczach. 20
. Regulamin przedsiewziecia sportowego.

. Opracowanie programu.

. Protokot i ceremoniat sportowy.

. Wzory pism, zamdwien, dokumentacji itp.

EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

WIEDZA

Struktura i srodki oraz umiejetnosci potrzebne do organizacji
przedsiewziec¢ sportowych

UMIEJETNOSCI

Opracowanie regulaminu przedsiewziecia sportowego
Opracowanie preliminarza finansowego przedsiewziecia sportowego
Opracowanie regulamindéw imprezy sportowe;j

Zaprojektowanie scenariusza imprezy sportowej z uwzglednieniem

Podstawy zasad sponsoringu sportowego

KOMPETENCJE wszystkich elementéw organizacyjnych wydarzenia
METODY PRACY
e warsztat, seminarium
e (¢wiczenia
LICZBA GODZIN
BLOK
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNY IV TEMATYCZNYM
| SPONSORING, pre portowyeh.
. 2. Techniki promocji w przedsiewzieciach sportowych.
WSPOLPRACA . L . 10
3. Imprezy towarzyszace jako element wartosci dodane;j.
Z LOKALNYMI . o
4. Sponsoring sportowy.Struktura oferty sponsorskiej
INSTYTUCJAMI . . o
—wg zasad wspotpracy z lokalnymi instytucjami.
EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO
* Podstawowe metody i techniki promocyjne w sporcie
WIEDZA » Zasady budowania oprawy marketingowej imprez sportowych

UMIEJETNOSCI

Projektowanie planéw promocji imprez sportowych
Umiejetnos¢ wyboru skutecznych technik reklamy i promocji imprez
sportowych

KOMPETENCIJE

Budowanie strategii promocji z elementami wartosci dodanej
Przygotowanie do rozmowy z potencjalnym sponsorem oraz
przygotowaniem oferty sponsorskiej

METODY PRACY

wyktad
warsztat
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BLOK LICZBA GODZIN
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNY'V TEMATYCZNYM
1. Gry i zabawy w rekreadji.
GRY | ZABAWY 2. Gry i zabawy jako podstawa budowania scenariuszy
RUCHOWE w imprezach sportowych. 20
W REKREACJI 3. Zasady imprez towarzyszacych.
4. Wybrane gry i zabawy — zasady, formy, metodyka.

EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

e Zasady wykorzystywania gier i zabaw w kreowaniu imprez sportowych
WIEDZA i imprez towarzyszacych
e Zasady gier i zabaw towarzyszacych

* Kreowanie scenariuszy imprez towarzyszacych w oparciu

UMIEJETNOSCI ; .
0 gry i zabawy rekreacyjne

e Zastosowanie form i zabaw przy organizacji imprez

KOMPETENCIE :
o charakterze rekreacyjnym
METODY PRACY
e Cwiczenia
e warsztaty
LICZBA GODZIN
BLOK
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNY VI TEMATYCZNYM

1. Podstawy organizacji turniejéw.
ORGANIZACIA 2. Opracowanie zasad i regulaminéw na przyktadzie
TURNIEJU | MECZU turniejéw szachowych i brydzowych. 30
BRYDZOWEGO, 3. Opracowanie scenariusza imprezy.
SZACHOWEGO ITP. 4. Dokumentacja turnieju i zasady rozgrywek.

5. Finansowanie i rozliczanie turniejow.

EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

* Zasady planowania imprezy typu turniej szachowy, mecz brydzowy
WIEDZA . .

e Zasady opracowania harmonogramu gier
UMIEJETNOSCI . Opracowan!e planu gier

* Opracowanie regulaminu rozgrywek
KOMPETENCJE e Organizacja i koordyn.aqallmprezy typu mecz i turniej w oparciu

0 opracowany scenariusz imprezy sportowe;

METODY PRACY

e ¢wiczenia
* warsztaty
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LICZBA GODZIN

BLOK
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNY VI TEMATYCZNYM
ZASADY . ; .
BEZPIECZENSTWA ; LZJZSZE;Sérk])ieezpilgrc\fvesr;jwzévotcrakae imprez sportowych. 10
— PIERWSZA POMOC ' P ] pomocy.
EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

* Zasady zachowania bezpieczenstwa podczas imprez sportowych
WIEDZA . S

e Zabezpieczenie imprezy — zasady BHP
UMIEJETNOSCI * Udzielanie pierwszej pomocy
KOMPETENCIJE * Zabezpieczenie imprezy sportowej wg zasad BHP i zasad imprez masowych

METODY PRACY

e ¢wiczenia
* warsztaty
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