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Profesjonalny
opiekun/ka
osob zaleznych

WPROWADZENIE

Postepujacy proces starzenie sie spoteczenstwa,
brak miejsc w osrodkach specjalistycznych dla
0s6b niepetnosprawnych, brak miejsc w ztobkach
czy przedszkolach, jak réwniez sytuacja, praktycz-
nie nie istniejgca juz rodzin wielopokoleniowych,
mieszkajacych razem, to problemy ktére co raz
bardziej dotykaj naszego zycia codziennego. Nie-
stety tak obecnie wyglada rzeczywistos¢ wielu ro-
dzin, ktére borykaja sie z faktem braku mozliwo-
$ci otoczenia opieky swoich bliskich takiej opieki
wymagajacych.

Wychodzac naprzeciw wyzwaniom, jakie nie-
sie potrzeba zabezpieczenia podstawowych po-
trzeb zwigzanych z opiekg nad osobg zalezng,
a w szczegolnosci nad dzieckiem, osobg niepet-
nosprawng i/lub starszg, zasadne staje sie przy-
gotowanie i przeprowadzenie szkolenia dla pro-
fesjonalnego opiekuna osoby zaleznej. Przy czym
nalezy podkreslic, ze w tym charakterze pracy
sprawdzajg sie zazwyczaj osoby po 50 roku zycia,
najczesciej wystepujgce na naszym rynku pracy
jako poszukujace pracy.

Program przedstawia szkolenie prowadzace do
uzyskania kwalifikacji-umiejetnosci  pozwalajg-
cych na wykonywanie pracy w zakresie sprawo-
wania opieki nad osobami zaleznymi. Przy czym
zaleznos¢ oséb pod opiekg podyktowana jest
wiekiem i /lub ich stopniem niepetnosprawnosci.

CEL OGOLNY PROGRAMU

Spoteczenstwo w Polsce boryka sie z problemami
zapewnienia opieki nad osobami zaleznymi. Za-
pewnienie tego rodzaju opieki nad osobg zalezng
w srodowisku staje sie, w chwili obecnej, priory-
tetem. Jestesmy przekonani, ze umiejetnosci zdo-
byte podczas kursu profesjonalny opiekuna oso-
by zaleznej pozwolg w przysztosci uczestnikom
projektu znalez¢ zatrudnienie jako opiekunowie
w srodowisku zamieszkania osoby zaleznej (w do-
mach, w Osrodkach Pomocy Spotecznej, na od-
dziatach Zaktadéw Opiekunczo-Leczniczych, czy
oddziatach szpitalnych). Uczestnikom szkolenia
zostanie przekazana podstawowa wiedza z za-
kresu anatomii i fizjologii dotyczacych poszcze-
golnych etapéw zycia cztowieka. Uzyskajg kom-
petencje i umiejetnosci pozwalajgce na wtasciwg
organizacje opieki nad osobg zalezng. Pozyska-
na wiedza umozliwi im prawidtowa i efektywna
wspotprace z instytucjami, organizacjami czy oso-
bami indywidualnymi dziatajgcymi na rzecz oséb
zaleznych.

CELE SZCZEGOtOWE

Cele szczegdtowe nalezy postrzegaé w perspek-
tywie zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb po
piec¢dziesigtym roku zycia oraz przygotowanie
wartosciowych i oddanych pracownikéw w profe-
sji obecnie deficytowej dla rynku pracy, a w szcze-
gdlnosci:
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— przeprowadzenie naboru uczestnikow szko-
lenia wsréd oséb bezrobotnych w wieku
50+ z wyksztafceniem zawodowym, sred-
nim lub wyzszym:

* Przekazanie informacji o szkoleniu do Powiato-
wych Urzedéw Pracy, do pracownikéow socjal-
nych Urzeddéw Miast i Gmin z terenu Dolnego
Slaska

— przekazanie uczestnikom szkolenia wiedzy
z zakresu:

* rozpoznawania problemoéw opiekunczych
0s0b zaleznych,

* wykonywania zabiegéw higienicznych
u oséb zaleznych,

* skutecznej pomocy podopiecznemu
w zaspakajaniu jego potrzeb,

* pomocy osobie chorej i niesamodzielne;

w adaptacji w warunkach szpitalnych
(poza jej statym miejscem zamieszkania),

* pomocy osobie chorej i niesamodzielnej
w komunikowaniu sie z rodzing/opiekunami,

* udzielania wsparcia emocjonalnego osobie
zaleznej,

* udzielania pierwszej pomocy,

* popularyzacji zachowan prozdrowotnych,

* wiasciwego dokumentowania wykonywane;j
pracy,

* wspofpracy z lekarzem i pielegniarka $wiad-
czaca ustugi medyczne osobie zaleznej,

* umiejetnosci postugiwania sie komputerem
i korzystania z mozliwosci jakie niesie ze sobg
Internet i komunikatory internetowe,

* wiasciwej i efektywnej wspdtpracy z Instytu-
cjami i osobami prywatnymi dziatajgcymi na
rzecz osob zaleznych,

* przygotowania dokumentéw aplikacyjnych
i samoprezentacji.

INNOWACYJNOSC OPRACOWANEGO
PROGRAMU W ODNIESIENIU
DO GRUPY 50+

Innowacyjnos¢ programu w odniesieniu do gru-
py 50+ polega na zastosowaniu stwierdzenia:
stabos¢ przekuj w site, doswiadczenie zyciowe
wazkim atutem pracownika. Program uznaje ste-
reotyp stabosci grupy 50+ na rynku pracy wyni-
kajacy z rzeczywistych badz stereotypowych cech
grupy takich jak:

* mniejszej mobilnosci,

* zaczynajace pojawiac sie problemy
ze zdrowiem,

* mniej sprawne opanowanie nowych
technologii,

e trudnosci w przyswajaniu nowej wiedzy
(nie rzadko spowodowane niechecig
do uczenia sie),

* czesto brak kreatywnosci, nieche¢ do zmian
utartego postepowania.

Przy czym program wykorzystuje je i promuje jako

site tej grupy wskazujgc na:

* |ojalnos¢ i oddanie wobec pracodawcy,

* stabilnos¢ zawodowa — determinacje
w utrzymaniu pozyskanego miejsca pracy,

* otwartos¢ na nauke korzystania z nowych
technologii,

* umiejetnoscia rzetelnego wykonywania
polecen.

PROPONOWANA TEMATYKA SZKOLENIA
DAJE UCZESTNIKOM MOZLIWOSC NA:

* zwiekszenie zasiegu terytorialnego poszuki-
wania pracy i mozliwosci pozyskania nowego
zatrudnienia (program umozliwia znalezienie
pracy nawet u kilku pracodawcéw, mozliwos¢
uzyskania wiekszych dochodow),

* daje szanse na znalezienie pracy dla oséb dys-
kwalifikowanych z réznych powoddw na rynku
pracy,

* pozwala na realizacje zapotrzebowania po-
tencjalnych pracodawcéw na statych wykwali-
fikowanych pracownikéw (osoby zalezne i ich
opiekunowie kfadg nacisk na ciggtos¢ i statosc
opieki, osoby w wieku 50+ sg bardzo dobrze
postrzegane jako opiekunowie przez samych
podopiecznych i ich rodziny,

* program daje mozliwos¢ przekwalifikowania
sie osobom z predyspozycjami do opieki nad
osobami zaleznymi np. bytych pracownikow
modernizowanych fabryk, urzeddw, pracowni-
kow placéwek wychowawczych.

Program szkolen przygotowujacych do wykonywania zawodow zidentyfikowanych jako niszowe i odpowiednie dla oséb 50+ 45



POTENCJALNI UCZESTNICY
(KTO POWINIEN BRAC UDZIAt W SZKOLENIU)

* osoby nieaktywne zawodowo, poszukujgce
pracy, w wieku 50 lat i wiecej,

* osoby z wyksztatceniem zawodowym, Srednim
lub wyksztatceniem wyzszym,

* charakteryzujace sie empatig oraz lubigce
otaczac opieka potrzebujacych,

* kobiety i mezczyzni,

* osoby sprawne bez wiekszych problemoéw
zdrowotnych (w wielu przypadkach opiekun
osoby zalezne] wspomaga podopiecznego
w samopielegnacji),

* chcace przyswoi¢ nowe wiadomosci i chcace
naby¢ nowe umiejetnosci i kompetencje,

* gotowe na zmiane w zyciu zawodowym.

SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLENIA

Absolwent szkolenia to osoba majgca
umiejetnosci i kwalifikacje w 3 obszarach:

a) Znajomos¢ zagadnien medycznych:

* zapoznat sie z rozwojem cztowieka w po-
szczegolnych fazach zycia, nabyt umiejetnosci
w zaspakajaniu potrzeb biopsychospotecznych
podopiecznego:

* potrafi zaspokajac potrzeby biopsychospotecz-
ne dziecka, osoby niepetnosprawnej, osoby
starszej,

nauczyt sie technik pielegnacji osoby zaleznej
(kgpieli dziecka, toalety osoby zaleznej w 16z-
ku, zaktadania pampersa, techniki ubierania
i rozbierania osoby zaleznej, toalety jamy ust-
nej),

potrafi stosowac cwiczenia bierne i czynne,
gimnastyke przytézkowa, gimnastyke odde-
chowgy, pionizowa¢ podopiecznego, nauke
chodu, sprzet pomocniczy,

zna zasady zdrowego stylu zycia (np. uktadanie
jadtospiséw przy réznego typu schorzen),
zapoznat sie réznymi technikami karmienia
osoby zaleznej,

potrafi mierzy¢ i monitorowad parametry
zyciowe osoby zaleznej,

zna zasady udzielania pierwszej pomocy.

b) Znajomos¢ zagadnien spotecznych dotycza-

cych pracy z osobami zaleznymi:

nabyt umiejetnosci i poznat zasady wspétpra-
cy z instytucjami, organizacjami, specjalistami
i indywidualnymi osobami w zakresie niesienia
pomocy osobie zaleznej,

zapoznat sie z zasadami przestrzegania etyki
i przepisdw prawa w zakresie wykonywanych
Czynnosdi,

potrafi aktywnie organizowac czas wolny oso-
by zaleznej,

zna zasady dokumentowania swojej pracy,
nabyt umiejetnosci skutecznego komunikowa-
nia sie z podopiecznym i jego opiekunami.
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c) Nowoczesne technologie ITC:

* potrafi obstugiwad: komputer stacjonarny,
komputer osobisty,

* zna nastepujagce programy/ustugi i potrafi
sprawnie z nich korzystac (potrafi je uruchomic
na odpowiednim urzadzeniu, uzyskac¢ zaktada-
ny rezultat, tj. plik komputerowy, zapisa¢ go
w odpowiednim formacie i na wybranym no-
sniku),

* potrafi korzysta¢ z poczty mail'owej, podsta-
wowego pakietu MS Office,

* umie korzysta¢ z podstawowych programoéw
do ustugi mediéw (np. MS Mediaplayer, edy-
tor zdjec), komunikatory (Skype, GG), portale
spotecznosciowe, wyszukiwarka internetowe
(google.pl), przegladarka internetowa (MS In-
ternet Explorer, Firefox).

MOZLIWOSC ZATRUDNIENIA
W PRZYSZLOSCI (GDZIE)

W zwigzku z duzymi niedoborami miejsc w ztob-
kach i przedszkolach, brakiem miejsc dla oséb nie-
petnosprawnych w specjalistycznych osrodkach
oraz postepujgcym procesem starzenia sie spofe-
czenstwa rynek pracy oferuje szereg mozliwosci
zatrudnienia dla opiekuna osoby zaleznej.

Osoba ktéra nabyta umiejetnosci w tym zakresie
moze pozyskac prace dwutorowo:

* na wtasny rachunek poprzez samozatrudnie-
nie — jednoosobowa firma swiadczaca ustugi
w/w zakresie.

Przyktadowe ogtoszenia:
www.gumtree.pl
www.ogloszenia.dla-rodzicow.com
www.mojaniania.pl

* zatrudnienie w osrodkach prowadzacych sta-
cjonarng opieke nad osobami zaleznymi (Domy
Pomocy Spotecznej, Zaktady Opiekunczo-Piele-
gnacyjne, Zaktady Opiekunczo-Lecznicze, Od-
dziaty Szpitalne),

e zatrudnienie w firmie prywatnej, ktéra takie
ustugi swiadczy na rynku posiada statg baze
podopiecznych.

Przyktadowe ogtoszenia:
www.niania.pl
www.shn-europa.eu
www.opiekunka.org
www.opiekuj.pl
www.opieka-uslugi.com
www.opiekunki.aterma.pl
www.curatio.pl

Mozliwos¢ zatrudnienia absolwentéw
zadeklarowata firma: MRE Opieka sp. z 0.0.

Program szkoleri przygotowujgcych do wykonywania zawoddw zidentyfikowanych jako niszowe i odpowiednie dla 0s6b 50+ 47



TYTUL SZKOLENIA  PROFESJONALNY OPIEKUN OSOB ZALEZNYCH

WIEDZA

* wiedza dotyczaca rozwoju cztowieka w poszczegdlnych fazach zycia

* zaspokajanie potrzeb biologicznych i psychospotecznych na réznym etapie
rozwoju cztowieka

* zasady zdrowego stylu zycia

* zapoznanie sie z technikami karmienia osoby zaleznej

* technika pomiaréw i monitorowanie parametréw zyciowych osoby zaleznej

* 7z zakresu udzielania pierwszej pomocy w razie zagrozenia zycia

* wspotpraca z instytucjami, organizacjami, specjalistami i indywidualnymi
osobami w ramach opieki nad osobg zalezna

* przestrzeganie zasad etyki i przepiséw prawa w zakresie
wykonywanych czynnosci

* terapia zajeciowa wobec osoby zaleznej

* dokumentowanie pracy

* komunikacja z podopiecznymi i ich opiekunami

* znajomos¢ obstugi komputera

UMIEJETNOSCI

e skuteczne i bezpieczne sprawowanie opieki nad osobg zalezng

* rozpoznawanie problemow opiekunczych

* wykonywanie zabiegdéw higienicznych

* propagowanie zasad prozdrowotnych

* skuteczne postugiwanie sie metodami karmienia osoby zaleznej

* udzielanie pierwszej pomocy w nagtych wypadkach

* nawigzanie wspotpracy z organizacjami, instytucjami czy osobami
indywidualnymi w celu polepszenia sytuacji osoby zaleznej

* zaplanowanie terapii manualnej dla osoby zaleznej

* umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie

* postugiwanie sie podstawowymi programami komputerowymi, umiejetnos¢
korzystania z przegladarek internetowych, komunikatoréow internetowych

* skuteczne poszukiwanie miejsca pracy

EFEKTY SZKOLENIA
NA POZIOMIE
CALEGO PROGRAMU

KOMPETENCIJE

* samodzielne i skuteczne sprawowanie opieki nad osobg zalezng

* skuteczne dostosowanie metod sprawowanej opieki do wieku
i stanu osoby zaleznej

* mozliwos¢ wstepnej oceny stanu podopiecznej i w nagtych wypadkach
udzielenia pierwszej pomocy

e osoby 50 lat +

ez wyksztatceniem zawodowym, srednim lub wyzszym

Grupa docelowa e cechujace sie empatia, zyczliwoscig, umiejetnoscig nawigzywania kontaktéw
* zrownowazone emocjonalnie, spostrzegawcze

* odporne na sytuacje trudne i stres

Liczba godzin

na 1 stuchacza 110 godzin

Miejsce / organizator

: Dobre Kadry. Centrum badawczo szkoleniowe sp. z 0.0.
szkolenia

Autor programu

szkolenia mgr Matgorzata Medrek
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RAMOWY PROGRAM

LICZBA GODZIN
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNYM
1. Rozwdj cztowieka w poszczegélnych fazach zycia. 6
2. Techniki pielegnacji osoby zaleznej.
o > C T 36
3. Techniki karmienia osoby zalezne;. 3
4. Nawyki zywieniowe i zasady zdrowego zywienia. 10
5. Osoba zalezna — ogdlne zasady opieki, w tym aspekty prawne.
O s | 16
6. Organizacja czasu dla dzieci bedacych pod opieka. 3
7. Organizacja czasu dla dorostych bedacych pod opieka.
8. Asertywnosc¢ w kontaktach z podopiecznymi i ich opiekunami. 4
9. Dokumentowanie pracy. 4
10.Wspotpraca z instytucjami rynku pracy, instytucjami 10
pomocowymi, specjalistami itp.
Suma godzin 110

LICZBA GODZIN

BLOK
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNY | TEMATYCZNYM
ROZWO) 1. ﬁ:s:)éozl;ajrinS;oi’érzrggv\k/)(;qlljog|cznych i psychospotecznych
CZLOWIEKA ym ewap -

2. Podstawowe pojecia z anatomii i fizjologii cztowieka. 6
3. Budowa i funkcjonowanie organizmu cztowieka.
4. Etapy starzenia sie cztowieka.

W POSZCZEGOLNYCH
FAZACH ZYCIA

EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

* Podstawowe informacje dotyczgce psycho-motorycznego rozwoju dziecka
od pierwszego do széstego roku zycia

» FEtapy starzenia sie cztowieka i zwigzane z tym trudnosci
w codziennym zyciu

WIEDZA

) * Zaspokajanie potrzeb bio-psycho-spotecznych dziecka
UMIEJETNOSCI e Zaspokajanie potrzeb bio-psycho-spotecznych osoby niepetnosprawne;
* Zaspokajanie potrzeb bio-psycho-spotecznych osoby starszej

KOMPETENCJE e Witasciwe i celowe sprawowanie opieki nad osobg zalezng

METODY PRACY

e wyktad interaktywny

Program szkolen przygotowujacych do wykonywania zawodow zidentyfikowanych jako niszowe i odpowiednie dla oséb 50+ 49



LICZBA GODZIN

BLOK
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNY Il TEMATYCZNYM

1. Zaspokajanie potrzeb biologicznych na réznym
TECHNIKI PIELEGNACI etapie rozwoju. 36
OSOBY ZALEZNEJ 2. Nauka pielegnacji osoby zaleznej.

3. Zabiegi kosmetyczne.

EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

* Nauka techniki pielegnacji osoby zaleznej

WIEDZA * Nauka chodu

Nauka zakfadania pampersa

UMIEJETNOSCI

Kapiel dziecka

Toaleta osoby zaleznej w tézku

Gimnastyka przytdzkowa (¢wiczenia czynne i bierne)

Gimnastyka oddechowa

Pionizacja podopiecznego

Technika ubierania i rozbierania osoby niepetnosprawnej i/lub starszej
Toaleta jamy ustnej

Stosowanie sprzetu pomocniczego

Planowanie i realizacja opieki nad dzieckiem, osobg niepetnosprawng

KOMPETENCJE i/lub w podesztym wieku
METODY PRACY
* wyktad interaktywny
e warsztaty w grupie
EL10)S TEMATY Llc\zl\?gl_GO(I:iBZlN
TEMATYCZNY I TEMATYCZNYM
TECHNIKI KARMIENIA 1. Omdwienie technik karmienia osoby zaleznej 3
OSOB ZALEZNYCH 2. Nauka technik karmienia osoby zaleznej

EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

WIEDZA

Techniki karmienia dziecka w pierwszym roku zycia
Techniki karmienia osoby z utrudnionym potykaniem
Techniki karmienia przez zgtebnik zotagdkowy i PGE

UMIEJETNOSCI

Nabycie umiejetnosci karmienia dziecka do 1 roku zycia
Nabycie umiejetnosci karmienia osoby z zaburzeniami lub dysfunkcjami
uktadu pokarmowego

Witasciwa ocena trudnosci w przyjmowaniu pokarméw przez osobe zalezng

KOMPETENCIJE S y : : . . o
i umiejetnos¢ zastosowania skutecznej pomocy w spozywaniu positkow
METODY PRACY
* wyktad interaktywny
e warsztaty w grupie
50 Pakiet ,, Doswiadczony pracownik”




LICZBA GODZIN

BLOK
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNY IV TEMATYCZNYM
NAWYKI ZYWIENIOWE 1. Promowanie i stosowanie zasad zdrowego trybu zycia.
| ZASADY ZDROWEGO 2. Zasady zdrowego odzywiania sie. 10

ZYWIENIA 3. Diety w r6znego typu jednostkach chorobowych.
EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO
* Propagowanie idei zycia bez natogéw
WIEDZA * Zasady zdrowego odzywiania sie

e Diety w réznych jednostkach chorobowych

UMIEJETNOSCI

e Stosowanie zasad zdrowego stylu zycia wobec osoby zaleznej
e Ukfadanie jadtospiséw dla oséb z réznymi jednostkami chorobowymi

* Wiasciwe sprawowanie opieki nad osobg zalezng majace na celu jej zdrowy

KOMPETENCJE i harmonijny rozwdéj (dzieci)
* Skuteczne stosowanie wtasciwej diety w réznych jednostkach chorobowych
METODY PRACY
e wyktad interaktywny
LICZBA GODZIN
BLOK
TEMATY W BLOKU
LRSS TEMATYCZNYM
OSOBA ZALEZNA 1. Pomiar i monitorowanie parametréw zyciowych
— OGOLNE ZASADY osoby zaleznej. 16
OPIEKI, W TYM 2. Przestrzeganie zasad etyki i przepiséw prawa

ASPEKTY PRAWNE

w zakresie wykonywanych czynnosci.

EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

WIEDZA

* Technika pomiaru cisnienia krwi
* Technika pomiaru cieptoty ciata

* Technika pomiaru poziomu cukru
* Podstawowe zasady etyki

* Prawa pacjenta

* Prawa i obowiazki pracownika

UMIEJETNOSCI

* Prawidtowe wykonanie pomiaru ci$nienia

* Prawidtowe wykonanie pomiaru cieptoty ciata

* Prawidtowe wykonanie pomiaru poziomu cukru

* Sprawowanie opieki respektujgce godnos¢ pacjenta

KOMPETENCIJE

i ich rzetelne dokumentowanie

* Skuteczne monitorowanie podstawowych parametréw zyciowych

METODY PRACY

* wyktad interaktywny
* warsztaty w grupie

Program szkoleri przygotowujgcych do wykonywania zawoddw zidentyfikowanych jako niszowe i odpowiednie dla 0s6b 50+ 51




BLOK
TEMATYCZNY VI

LICZBA GODZIN
W BLOKU
TEMATYCZNYM

TEMATY

ORGANIZACIA CZASU
DLA DZIECI BEDACYCH

1

. Organizacja zabaw edukacyjnych w domu i na $wiezym
powietrzu dla dzieci. 8

POD OPIEKA 2. Organizacja zabaw dla dzieci z dysfunkcjami.
EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO
WIEDZA * Zaspokajanie potrzeb edukacyjnych dziecka w zabawie

Wyréwnywanie brakéw dzieci z dysfunkcjami poprzez zabawe

UMIEJETNOSCI

Wiasciwa organizacja zabawy dzieci zdrowych i dzieci z dysfunkcjami
Celowy dobdr zabawek, gier rozwijajgcych mozliwosci dziecka zdrowego
i dziecka z dysfunkcjami

Skuteczne planowanie czasu wolnego dziecka z uwzglednieniem

KOMPETENCJE . ) . , .
zabaw rozwijajacych jego umiejetnosci
METODY PRACY
* wyktad interaktywny
* warsztaty w grupie
ELOIC TEMATY Llc\zl\?lglf)cl)(BmN
TEMATYCZNY VII TEMATYCZNYM
ORGAleZACJA CZASU 1. Organizacja czasu wolnego dla oséb dorostych
DLA OSOB DOROSEYCH | -+ =19 J g yen. 8

BEDACYCH POD OPIEKA

2

. Formy terapii zajeciowe;.

EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

WIEDZA

Aktywna organizacja czasu wolnego osoby niepetnosprawnej
i/lub w podesztym wieku
Formy terapii zajeciowe]

UMIEJETNOSCI

Organizacja czasu wolnego osoby zaleznej z uwzglednieniem jej sprawnosci
Wihasciwy wybor formy terapii zajeciowej podyktowany mozliwosciami
osoby zaleznej

Dbania i jak najdfuzsze utrzymanie sprawnosci osoby zaleznej

Celowy dobdr terapii zajeciowej majacy na celu usprawnianie

KOMPETENCIJE L
osoby zaleznej
METODY PRACY
* wyktad interaktywny
* warsztaty w grupie
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LICZBA GODZIN

Z PODOPIECZNYMI
| ICH OPIEKUNAMI

pomocy.

. Asertywnos¢ w kontaktach z podopiecznymi

i ich opiekunami.

BLOK
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNY VIl TEMATYCZNYM
. 1. Komunikacja interpersonalna.
ASERTYWNOSC 2. Skuteczna komunikacja.
W KONTAKTACH 3. Sztuka komunikowania sie cenng wartoscig w niesieniu 4

EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

WIEDZA

Sztuka komunikowania sie — skuteczna komunikacja
Jak nalezy stucha¢ aktywnie

Komunikacja interpersonalna

Ogniwa komunikacji

Bariery komunikacyjne

UMIEJETNOSCI

Aktywne stuchanie

Asertywno$¢ w kontaktach z podopiecznymi i ich opiekunami

Sztuka rozmowy z chorym
Rola komunikacji w opiece nad chorym

PRACY

2.

Archiwizowanie dokumentacji.

KOMPETENCJE * Skuteczna komunikacja z osobg zalezng i jej opiekunami
METODY PRACY
* wyktad interaktywny
* warsztaty w grupie
BLOK LICZBA GODZIN
TEMATYCZNY IX TEMATY Aot
DOKUMENTOWANIE 1. Dokumentowanie pracy opiekuna. 4

EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

WIEDZA

Dokumentowanie pracy opiekuna
Archiwizacja dokumentagji

UMIEJETNOSCI

Umiejetne dokumentowanie sprawowanej opieki nad osobg zalezng
Dokumentacja prowadzona przez opiekuna pomocg w planowaniu

opieki pielegniarskiej nad osobg niepetnosprawna, chorg

KOMPETENCIJE

Skuteczne planowanie i rzetelne dokumentowanie wtasnej pracy

METODY PRACY

wyktad interaktywny
warsztaty w grupie

Program szkoleri przygotowujgcych do wykonywania zawoddw zidentyfikowanych jako niszowe i odpowiednie dla 0s6b 50+ b3




BLOK LICZBA GODZIN
TEMATY W BLOKU
TEMATYCZNY X TEMATYCZNYM
) 1. Aktywne poszukiwanie pracy za posrednictwem
WSPOLPRACA instytucji rynku pracy
Z INSTYTUCJAMI RYNKU | 2. Organizacja systemu ochrony zdrowia i pomocy spotecznej
PRACY, INSTYTUCJAMI w Polsce, 10
POMOCOWYMI, 3. Wspotpraca z pielegniarka w planowaniu i realizowaniu
SPECJALISTAMI ITP. opieki nad osobg zalezna
4. Wspotpraca z instytucjami pomocowymi

EFEKTY KSZTALCENIA NA POZIOMIE BLOKU TEMATYCZNEGO

e W jaki sposéb skutecznie starac sie o prace
(poprawne przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych)
WIEDZA * Funkcjonowanie systemu ochrony zdrowia w Polsce
* Korzystanie z pomocy pielegniarki rodzinnej w sprawowaniu
opieki nad osoba zalezna

* Skuteczne aplikowanie na stanowisko pracy
UMIEJETNOSCI * Pozyskiwanie réznego rodzaju pomocy na rzecz osoby niepetnosprawne;
i/lub starszej

KOMPETENCJE * Wtasciwe i celowe sprawowanie opieki nad osobg zalezng

METODY PRACY

* wyktad interaktywny
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