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Szanowni Państwo,

Celem ankiety realizowanej w ramach projektu Silver team czyli potęga doświadczenia jest badanie sytuacji osób w wieku 50+ na rynku pracy. Państwa udział w badaniu umożliwi określenie przyczyn trudności z odnalezieniem się na rynku pracy osób po pięćdziesiątce oraz pozwoli na opracowanie pogłębionej diagnozy potrzeb tej grupy beneficjentów.
Właściwe odpowiedzi proszę zaznaczyć zakreślając odpowiedni kwadrat lub wpisując odpowiedź w wykropkowane miejsca.
1. Czy Pan(i) obecnie pracuje?

( Tak   → proszę przejść do pytania nr 11

(  Nie
2. Z jakich powodów  Pan(i) nie pracuje? 
Można wybrać dowolną liczbę odpowiedzi.

( likwidacja zakładu pracy lub stanowiska

( zwolnienie z powodu braku kwalifikacji

( już się napracowałem(am), chcę odpocząć
( naciski w pracy do odejścia starszych pracowników

( sprawy rodzinne (opieka nad wnukami, osobami starszymi, rodzicami)
( nie chcę pracować

( jestem za stary/a na pracę

( brak pracy, kryzys

( ze względów zdrowotnych

( nigdy nie pracowałem(am)

( inne przyczyny (jakie?) …………………….........…………………………..........……......................................
3. Czy zamierza/chciałby(aby) Pan(i) podjąć pracę?
 ( Tak → proszę przejść do pytania nr 5   
(  Nie
4. Jeżeli nie poszukuje lub w najbliższej przyszłości nie zamierza Pan(i) poszukiwać pracy,

to z jakiego powodu? 

Proszę wybrać maksymalnie 3 odpowiedzi

( mając zasiłek dla bezrobotnych nie opłaca się pracować

( sprawy rodzinne (opieka nad wnukami, osobami starszymi, rodzicami)
( nie szukam pracy, ponieważ straciłam nadzieję na jej znalezienie

( nie mam możliwości dojazdu do pracy poza miejsce zamieszkania

( nie chcę na razie pracować

( nie potrafię się przekwalifikować

( świadczenia (przed)emerytalne są dla mnie wystarczające

( inne powody (jakie?)…………………………………………………………………………….............................
Proszę przejść do pytania nr 11

5. Jak ocenia Pan(i) swoje szanse na znalezienie pracy w ciągu najbliższego roku?

( zdecydowanie wysoko

( raczej wysoko

( trudno powiedzieć

( raczej nisko


( zdecydowanie nisko

6. Czy Pana(i) zdaniem osoby, które ukończyły 50 lat mają takie same szanse na znalezienie zatrudnienia jak pozostałe osoby bezrobotne?

( zdecydowanie tak


( raczej tak


( trudno powiedzieć

( raczej nie



( zdecydowanie nie

7. Proszę podać sposoby poszukiwania przez Pana(ią) pracy.

Proszę wstawić znak x w odpowiedniej kratce przy wybranych stwierdzeniach
	Sposoby poszukiwania
	Poszukiwałem(am)
	Poszukuję/

Będę poszukiwać

	oferty urzędu pracy
	
	

	oferty prywatnych agencji zatrudnienia
	
	

	targi pracy
	
	

	ogłoszenia prasowe, internetowe, na tablicach ogłoszeń
	
	

	własne ogłoszenia prasowe, internetowe, na tablicach ogłoszeń
	
	

	pośrednictwo rodziny, znajomych
	
	

	osobisty kontakt z potencjalnym pracodawcą
	
	


8. Jakie są Pana(i) oczekiwania wobec warunków pracy?

Proszę wstawić znak x w odpowiedniej kratce przy każdym stwierdzeniu, gdzie 1 oznacza zdecydowanie nieistotny warunek, a 5 –  bardzo istotny warunek

	Warunki pracy
	1
	2
	3
	4
	5

	dogodny czas pracy, zadaniowy tryb pracy
	
	
	
	
	

	zatrudnienie na niepełny etat
	
	
	
	
	

	zatrudnienie na umowę o dzieło, zlecenie
	
	
	
	
	

	telepraca, praca w domu
	
	
	
	
	

	własna działalność gospodarcza
	
	
	
	
	

	stosowanie przerw w pracy (np. w przypadku braku zleceń)
	
	
	
	
	

	dzielenie pracy w ramach jednego stanowiska
	
	
	
	
	


9. Z jakimi trudnościami w trakcie poszukiwania pracy styka się Pan(i) najczęściej?

Proszę wybrać maksymalnie 3 odpowiedzi 

( brak pracy w miejscu zamieszkania i w najbliższej okolicy

( brak ofert pracy w moim zawodzie

( pracodawcy proponują zbyt niskie wynagrodzenie

( moje kwalifikacje są zbyt niskie w stosunku do wymagań pracodawcy

( pracodawcy nie chcą mnie zatrudnić ze względu na mój zaawansowany wiek

( inne trudności (jakie?) ……………………………………………………………………..……...........................
10. Do jakich ustępstw byłby(aby) Pan(i) skłonny(na) aby dostać pracę?

Proszę wstawić znak x w odpowiedniej kratce przy każdym stwierdzeniu. 

Zdecydowanie się nie zgadzam – 1, zdecydowanie się zgadzam – 5.
	Jestem gotowy(a) by
	1
	2
	3
	4
	5

	zmienić zawód, przekwalifikować się
	
	
	
	
	

	podjąć pracę „na czarno” w kraju
	
	
	
	
	

	podjąć pracę „na czarno” za granicą
	
	
	
	
	

	podjąć pracę poniżej stawki z ostatniego miejsca pracy
	
	
	
	
	

	pracować w bardzo niedogodnym czasie
	
	
	
	
	

	przeprowadzić się do innego miasta 
	
	
	
	
	

	podjąć dodatkowe szkolenia 
	
	
	
	
	


11. Czy jest Pan(i) zainteresowany(a) udziałem w kursach lub szkoleniach zawodowych?

( tak



( nie



( trudno powiedzieć

12. Jakie dodatkowe kwalifikacje bądź umiejętności Pan(i) posiada oprócz nabytych podczas nauki w szkole? 

Proszę wybrać dowolną liczbę odpowiedzi
( dodatkowe kursy w swoim zawodzie

( obsługa komputera

( dobra znajomość języka obcego


( prawo jazdy

( kurs BHP





( specjalistyczne uprawnienia

( inne (jakie?) ……………………………………....
13. Proszę określić w jakim stopniu zgadza się Pan(i) z poniższymi stwierdzeniami
Proszę wstawić znak x w odpowiedniej kratce przy każdym stwierdzeniu

Zdecydowanie się nie zgadzam – 1, zdecydowanie się zgadzam – 5.
	Stwierdzenia
	1
	2
	3
	4
	5

	ciągłe podnoszenie kwalifikacji to sposób na poprawę jakości życia
	
	
	
	
	

	szkoda czasu na naukę, bo nie przekłada się to na zwiększenie dochodów
	
	
	
	
	

	człowiek, będący ekspertem w swojej dziedzinie ma zapewnioną bezpieczną przyszłość
	
	
	
	
	

	kursy i szkolenia to luksus, na który nie mogę sobie pozwolić
	
	
	
	
	

	nie wiadomo co przyniesie przyszłość, trzeba być przygotowanym na zmiany
	
	
	
	
	

	do emerytury zostało mi mało czasu - nie widzę potrzeby inwestowania w swój rozwój
	
	
	
	
	

	kurs niekończący się certyfikatem lub świadectwem jest zwykłą stratą czasu 
	
	
	
	
	

	zdobywanie wiedzy i nowych umiejętności daje mi zadowolenie i satysfakcję
	
	
	
	
	


14. Jakimi obszarami szkoleń byłby(aby) Pan(i) zainteresowany(a)?

Można wybrać dowolną liczbę odpowiedzi.

( wykorzystanie komputerów

( doradztwo zawodowe (pisanie CV, listów motywacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej)

( kursy z zakresu finansów

( języki obce

( szkolenie nauczycieli i nauka o kształceniu

( techniki sprzedaży

( opieka zdrowotna – kursy dla opiekunów społeczno - zdrowotnych

( kurs prawa jazdy

( inne, jakie? ...................................................................................................................................................
15. Jakie wymierne efekty Pan(i) zdaniem powinny przynosić szkolenia?

Można wybrać dowolną liczbę odpowiedzi.

	( umożliwić awans zawodowy 

	( przyczynić się do wzrost wynagrodzenia 

	

	( polepszyć perspektywy zatrudnienia 

	( poprawić moją samoocenę i poczucie własnej wartości 

16. Jakie metody nauczania uważa  Pan (i) za najlepsze?
Proszę wybrać co najwyżej trzy odpowiedzi.
( wykłady             
  
( warsztaty

( studia przypadków

( praca w grupach 

( dyskusja

( inne, jakie? ..................................................................
17. Jaką formę rozwiązywania zadań/problemów Pan(i) preferuje?
( indywidualnie           
  ( w grupach kilkuosobowych

( poprzez ogólną dyskusję
18. Które aspekty szkoleń byłyby dla Pana(i) szczególnie istotne?
Można wybrać dowolną liczbę odpowiedzi.
( czas trwania kursu 



( planowanie przerw w zajęciach

( tempo wykonywania zadań
 

( szczegółowe omawianie zagadnień 

( zorientowanie na zastosowania praktyczne 
( stosowanie przykładów

19. Jakie pomoce dydaktyczne uważa Pan(i) za najlepsze?
Proszę wybrać co najwyżej trzy odpowiedzi.
( podręczniki 
( zestawy ćwiczeń 

( inne książki

( filmy  

( plansze, tablice
( interaktywne programy komputerowe 
 ( inne, jakie? ..........................................

20. Proszę określić w jakim stopniu zgadza się Pan(i) z poniższymi stwierdzeniami dotyczącymi szkoleń:
Proszę wstawić znak x w odpowiedniej kratce przy każdym stwierdzeniu

Zdecydowanie się nie zgadzam – 1, zdecydowanie się zgadzam – 5.
Stwierdzenia

1

2

3

4

5

cel szkolenia powinien być dokładnie określony

na początku szkolenia należy przypomnieć zasady i techniki uczenia się

podczas szkolenia należy prezentować dużo praktycznych zagadnień

podczas szkolenia należy wskazywać związki między teorią i praktyką

podczas szkolenia należy organizować wiele powtórek materiału

21. Jakie Pana(i) zdaniem trudności napotykają osoby 50+ uczestniczące w szkoleniach?
Można wybrać dowolną liczbę odpowiedzi.
( zbyt szybkie tempo prowadzenia zajęć

( kłopoty z utrzymaniem koncentracji przez cały czas szkolenia

( obawa przed brakiem akceptacji grupy
( presja czasu przy wykonywaniu zadań
( niezrozumiały, zbyt trudny język prowadzącego

( brak znajomości nowoczesnych technologii
( obawa przed wypowiadaniem się na forum publicznym

( niepokój związany z możliwością nieporadzenia sobie z zadaniami
( problem z  samodzielnym korzystaniem z materiałów szkoleniowych

( przekonanie o braku kreatywności

( brak wsparcia ze strony rodziny
( inne, jakie? ...................................................................................................................................................

	


METRYCZKA
1. Płeć

( Kobieta                 ( Mężczyzna

2. Jaki jest Pana(i) wiek? (liczba lat) …………………....
3. Z ilu osób składa się Pana(i) gospodarstwo domowe? …………………………..
4. Jakie ma Pan(i) wykształcenie?

( podstawowe i niepełne podstawowe
( zasadnicze zawodowe

( średnie ogólnokształcące


( policealne i średnie zawodowe

( wyższe

5. Gdzie Pan(i) mieszka?

( Miasto          ( Wieś 

6. W ilu miejscach pracy Pan(i) pracował(a)? ………….
7. Ile lat pracował(a) Pan (i) zawodowo? .........................
8. Jeśli Pan(i) nie pracuje, to ile miesięcy?  ......................
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