Sprawozdanie z realizacji zadan merytorycznych w projekcie Silver team czyli potega

doswiadczenia

Zadanie 1.

Opracowano kwestionariusz badan ankietowych os6b 50+. Z jego wykorzystaniem
przeprowadzono badanie 251 oséb w wieku 50+.

Przygotowany zostal scenariusz wywiadu poglebionego, w oparciu o ktory przeprowadzono
50 wywiadéw o0sob w wieku 50+.

Zrealizowano 3 badania fokusowe pracodawcow, przedstawicieli instytucji rynku pracy i
trenerow.

Opracowane zostaty raporty:

1. Raport z danych wtornych nt. metod aktywizacji zawodowej osob starszych

2. Raporty dotyczace sprawdzonych rozwigzan w obszarze aktywizacji osob starszych
(stare kraje unijne — case study): Wtochy, Skandynawia, Portugalia, Grecja, Szwecja.

3. Raport z badan poréwnawczych rozwiazan migdzynarodowych w zakresie
aktywizacji osob starszych

4. Raport nt. mozliwosci wykorzystania nowoczesnych metod zarzadzania, w tym
zarzadzania wiedza w obszarze aktywizacji osob starszych

5. Raport nt. nowoczesnych metod motywacji 0sob starszych w aspekcie wejscia na
rynek pracy

6. Raport nt. zmian demograficznych i prognoz zapotrzebowania na sil¢ robocza w Unii
Europejskiej

7. Raport Modele uczenia si¢ przez cate zycie z uwzglednieniem specyfik grupy
odbiorcow projektu

8. Opracowanie wynikow badan pierwotnych przeprowadzonych w projekcie.

Zadanie 2.

Zadanie 2 dotyczylo opracowania wstgpnej wersji produktu finalnego. W tym celu

opracowane zostaty kolejne dokumenty:

1.
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Strategia efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi z elementami zarzadzania
wiedza
Poradnik Do$wiadczony pracownik jako mentor/tutor/coach
Poradnik trenera osob starszych
Kompendium innowacyjnych metod uczenia si¢ bez bariery wieku
Raport w zakresie obszarow niszowych rynku w zakresie ustug
Programy szkolen przygotowujacych do wykonywania zawodow zidentyfikowanych
jako niszowe i odpowiednie dla 0s6b z grupy 50+:
1) Tutor mlodziezy majacej trudnosci
2) Realizator badan rynkowych i spotecznych
3) Lokalny animator sportu
4) Opickun/ka osoby zaleznej
5) Aktywny wytworca produktow regionalnych



Przygotowana wstgpna wersja produktu finalnego zostata skierowany do recenzji (do 2
recenzentdw) i uzyskat pozytywne rekomendacje. Wstepna wersja produktu finalnego zostata
wydrukowana.

Zadanie 3.

Zadanie 3 dotyczylo wstepnych dziatan upowszechniajacych oraz opracowania strategii
wdrazania produktu finalnego.

W ramach zadania zaprojektowano i wydrukowano materiaty promujace projekt. Materiaty
byty dystrybuowane — miedzy innymi — w trakcie 4 seminariow upowszechniajacych
(5.11.2011, 19.12.2011, 18.01.2012, 31.01.2012).

Przeprowadzono oceng skutecznosci wdrazania rozwiazan skierowanych dla grupy odbiorcow
oraz konsultacje w zakresie przygotowania strategii wdrazania produktu projektu.

Opracowana strategia wdrazania zostata ztozona w styczniu 2012 do DWUP i KIW. Zostata
pozytywnie oceniona przez eksperta (rekomendowana do zatwierdzenia w ksztalcie, w
ktérym zostata ztozona).

Zadanie 4.

Zadanie 4 obejmowato rekrutacje 1 testowanie produktu w grupie uzytkownikow.

Przeprowadzono szkolenie trenerow o0sob starszych (15,16, 20, 22, 27, 29.11.2012,
04,06.12.2012) w wymiarze 32h dydaktycznych. W zajeciach wzigto udziat 13 osob.

Zrealizowano seminaria dla pracodawcow:

1) 11.12.2012 - seminarium dla dyrektorow szkot i przedstawicieli instytucji
o$wiatowych; w seminarium wziglto udziat 7 osob.

2) 12.12.2012 — seminarium dla pracodawcow; w zajeciach wzigto udziat 11 os6b.

3) 16.01.2013 — seminarium dla pracodawcow; w zajgciach wzigto udziat 54 osoby.

W ramach zadania przeprowadzono rowniez szkolenia dla instytucji rynku pracy (4 spotkania
x 4 h), w ktorych wzigto udziat 9 osob.

Zadanie 5.
Zadanie 5 dotyczylo rekrutacji i testowania produktu w grupie odbiorcoéw.

1. Rekrutacja
W ramach dziatan rekrutacyjnych opublikowano ogloszenia w prasie lokalnej
przeprowadzono kampanig telewizyjna (,,Telewizyjny Klub Seniora”) oraz radiowa
(,,Radiowy klub Seniora”).

W wyniku procesu rekrutacji, w dniach 10.05.2012 r..-11.06.2012 r. zglosito si¢ 60
0s0b.

W terminie od 28.05.2012 r. do 11.06.2012 r. odbyly si¢ spotkania rekrutacyjne z
doradcami zawodowymi w celu przeprowadzenia testow kompetencji 1 przydatnosci
do zawodu. Udzial w spotkaniach potwierdzilo 60 oséb (potwierdzenia telefoniczne).
W spotkaniach tych wzigto udzial 51 osob, 9 o0s6b nie zglosito si¢ pomimo
wczesniejszego potwierdzenia telefonicznego. W wyniku spotkan rekrutacyjnych do
udziatlu w szkoleniach zgtosito si¢ 49 osob: 37 kobiet 1 12 mezczyzn. Dwie osoby
zrezygnowaty z udziatu w szkoleniach.



. Realizacja szkolen dla grupy odbiorcow

W terminie 25 czerwca 2012 r. - 31 lipca 2012 r. zostata zrealizowana ogdlna cze$é¢
szkolen w ramach projektu w wymiarze 90h na grupg.Do udzialu w szkoleniach
przystapity 43 osoby: 33 K oraz 10 M. W tym czasie 3 osoby (2 K, 1M) ztozyly
rezygnacj¢ z udzialu w szkoleniach. Zajecie ogélne realizowane byly w 5 grupach —
kryterium podziatu na grupy stanowit poziom znajomosci obstugi komputera przez
uczestnikow:

— | grupa— 9 oséb (7K+2M) - terminy zajec: 25 czerwca 2012 r. — 24 lipca 2012 r.
— 1l grupa- 9 osoéb (8K+1M) - terminy zajeé: 25 czerwca 2012 r. — 30 lipca 2012 r.
— Il grupa—5o0s6b (SK) - terminy zajgc: 26 czerwca 2012 r. — 27 lipca 2012 r.

— IV grupa — 9 0s6b (7TK+2M) - terminy zaje¢é: 26 czerwcea 2012 r. — 31 lipca 2012 r.
—~ 'V grupa- 8 0sob (4K+4M) - terminy zajeé: 25 czerwcea 2012 r. — 27 lipca 2012 r.

Ogolna czeg$¢ szkolen zakonczyto 40 osob: 31 K oraz 9 M.

W terminie 10.09.2012 r. — 05.11.2012r. trwaly zajecia w ramach zawodowej czgsci
szkolen dla grupy odbiorcow w wymiarze 110h na grupg.

W zajeciach uczestniczylo 39 osob (31 kobiet, 8 mezczyzn); 1 osoba (1M) nie

pojawita si¢ na zajgciach. W ramach zawodowej czg$ci szkoleh zostato utworzonych 5

grup szkoleniowych liczacych od 6-10 os6b kazda.

| grupa - TUTOR MEODZIEZY MAJACEJ TRUDNOSCI — 6 0s6b (5K+1M) -

terminy zaj¢é: 10 wrzesnia 2012 r. — 19 pazdziernika 2012 r.

— 1l grupa- REALIZATOR BADAN RYNKOWYCH I SPOLECZNYCH - 10 0s6b
(9K+1M) - terminy zaje¢: 10 wrzesnia 2012 r. — 17 pazdziernika 2012 r.

— 1l grupa — OPIEKUN/KA OSOBY ZALEZNEJ — 9 o0s6b (8K+1M) - terminy
zajeC: 12 wrzesénia 2012 r. — 5 listopada 2012 r.

— IV grupa — AKTYWNY WYTWORCA PRODUKTOW REGIONALNYCH — 7
0s0b (5K+2M) - terminy zaj¢¢: 17 wrzesnia 2012 r. — 26 pazdziernika 2012 r.

-V grupa— LOKALNY ANIMATOR SPORTU - 7 0s6b (4K+3M) - terminy zajeé:
11 wrze$nia 2012 r. — 19 pazdziernika 2012 r.

W trakcie trwania zawodowej czgsci szkolen 2 osoby (2K) zrezygnowaty z udzialu w
szkoleniach z powodu podjgcia zatrudnienia.

Ogotem szkolenia zakonczylo oraz otrzymalo zaswiadczenia ukonczenia szkolen 37

osob: 29 K oraz 8M:

~ | grupa- TUTOR MLODZIEZY MAJACEJ TRUDNOSCI — 6 0s6b (5K+1M)

~ 1l grupa - REALIZATOR BADAN RYNKOWYCH I SPOLECZNYCH - 10 0s6b
(9K+1M)

— 11l grupa — OPIEKUN/KA OSOBY ZALEZNEJ — 8 0s6b (7K+1M)

— IV grupa — AKTYWNY WYTWORCA PRODUKTOW REGIONALNYCH — 6
0s6b (4K+2M)

-V grupa— LOKALNY ANIMATOR SPORTU - 7 0s6b (4K+3M)



Szkolenia zakonczone zostaty egzaminem koncowym.

Zajegcia przeprowadzono czegsciowo w salach bedacych w dyspozycji firmy Dobre
Kadry Sp. z 0.0., czgsciowo w wynajmowanych salach.

Uczestnicy szkolen w trakcie zaje¢ mieli zapewniony catering ($niadanie + obiad),
zwrot kosztow podrozy oraz niezbgdne materialy szkoleniowe. Wykupione zostato
rowniez ubezpieczenie dla wszystkich uczestnikéw na czas udzialu w szkoleniach 1
realizacji praktyk zawodowych.

3. Indywidualne poradnictwo psychologiczno - zawodowe

W dniach 11.09.2012r. — 31.10.2012r. rozpoczely si¢ spotkania uczestnikéw szkolen
w ramach indywidualnego poradnictwa psychologiczno-zawodowego. Udziat w
spotkaniach potwierdzito 39 oséb: 31 K, 8 M. Kazdy uczestnik odbyt 5-cio godzinne
indywidualne spotkanie z doradca zawodowym.

4. Praktyki zawodowe

Uczestnikom, ktorzy ukonczyli udziat w zajeciach zapewniono mozliwos¢ odbycia
praktyk zawodowych, w firmach i instytucjach zwiazanych z zawodem, do ktorego

przygotowato ich dane szkolenie. Praktyki zostaly przeprowadzone w listopadzie i
grudniu 2012:

1) 10 uczestnikow szkolenia ,,Realizator badan rynkowych i spotecznych” odbyto
praktyke w firmie IMAS International Sp. z 0.0.

2) 3 uczestnikow szkolenia ,,Lokalny animator sportu” odbylo praktyke w
Polskim Zwiazku Brydza Sportowego (listopad/grudzien 2012).

3) 4 uczestnikow szkolenia ,,Lokalny animator sportu” odbyto praktyke w firmie
MatchPoint

4) 4 uczestnikéw szkolenia ,, Tutor mtodziezy majacej trudnosci” odbylto praktyke
w Zespole Szkot ALA 1 Akademii Sztuki Trzeciego Wieku

5) 1 uczestniczka szkolenia ,,Tutor mtodziezy majacej trudnosci” odbyta praktyke
w Ekologicznej Szkole Podstawowej nr 7 w Bielawie

6) 8 uczestnikow szkolenia ,,Opiekun/ka osoby zaleznej” odbylo praktyke w
Miejskim Centrum Ustug Socjalnych

7) 6 uczestnikow szkolenia ,,Aktywny wytworca produktow regionalnych”
odbyto praktyke w hotelu HP Park Plaza.

5. Seminaria motywacyjne

Dla grupy odbiorcow zrealizowane zostaty réwniez 3 seminaria motywacyjne:

1) I seminarium odbylo si¢ w 3 podgrupach w dniach 01.08.2012, 02.08.2012,
03.08.2012

2) II seminarium odbylo si¢ w 3 podgrupach w dniach 29.10.2012, 05.11.2012,
12.11.2012

3) III seminarium odbylo si¢ w 3 podgrupach w dniach 03.01.2013 (2 grupy),
07.01.2013.



Uczestnicy szkolen wzigli udziat w szkoleniu z zaktadania wtasnej dziatalnos$ci.
Zajecia w wymiarze 20h na grupe zrealizowano w grudniu 2012 (I grupa) i styczniu
2013 (11 grupa).

Zadanie 6
W ramach zadania 6 przeprowadzono ewaluacj¢ zewnetrzna produktow projektu.

Zadanie 7

W ramach zadania 7 opracowano ostateczng wersj¢ produktu finalnego, ktéra nast¢pnie
przekazano do recenzji. Produkt finalny zostat pozytywnie zwalidowany prze RST. Produkt
finalny zostat wydrukowany w liczbie 500 egzemplarzy (wersja papierowa i na ptycie CD).
Opracowano 1 wydrukowano ulotk¢ promujaca rezultaty projektu.

Zgodnie ze strategia wdrazania przeprowadzono zasadnicze dziatania upowszechniajace i
wiaczajace. Podjete dziatania:

1. Informowanie przez strong internetowa projektu (www.silverteam.dobrekadry.pl) oraz
strong internetowa projektodawcy o projekcie 1 produkcie finalnym wszystkich osob
uczestniczacych w projektach realizowanych w 2012rt. przez firmg Dobre Kadry Sp. z
0.0.

potwierdzenie: zrzuty ekranéow

2. Wysylka papierowej wersji produktu finalnego do wszystkich dyrektorow szkot
podstawowych, gimnazjalnych 1 ponadgimnazjalnych uczestniczacych w
realizowanym przez firm¢ Dobre Kadry Sp. z o.0. projekcie pn. Projekt EKOLOGIA —
innowacyjny, interdyscyplinarny program nauczania przedmiotow matematyczno —
przyrodniczych metoda projektu

potwierdzenie: kopie listow przewodnich dolqczonych do wysylanego produktu finalnego
(55 sztuk)

3. Seminaria upowszechniajace

— Seminarium w Pisarzowicach — 09.04.2013 — liczba uczestnikow: 9
(pracownicy o$wiaty)

— Seminarium we Wroctawskim Parku Technologicznym S.A. — 16.04.2013 —
liczba uczestnikow: 13

w tym: 12 przedstawicieli pracodawcow, 1 przedstawiciel o§wiaty

— Seminarium w siedzibie firmy Dobre Kadry Sp. z 0.0. — 17.04.2013 — liczba
uczestnikow: 7 (7 przedstawicieli przedsigbiorcow)

— Seminarium w Hotelu HP Plaza — 23.04.2013 — liczba uczestnikow: 9, w tym 8
przedstawicieli pracodawcow

— Seminarium w Mirsku — 24.04.2013 — liczba uczestnikow: 11
w tym: 7 przedstawicieli o§wiaty, 3 przedstawicieli JST, 1 przedstawicieli instytucji rynku
pracy

— Seminarium w Hotelu HP Plaza — 07.05.2013 — liczba uczestnikow: 8

w tym: 2 przedstawicieli trenerow, 2 przedstawicieli instytucji rynku pracy, 3
przedstawicieli organizacji pozarzadowych, 1 przedstawiciel pracodawcow

— Seminarium w Hotelu HP Plaza — 16.05.2013 — liczba uczestnikow: 8


http://www.silverteam.dobrekadry.pl/

w tym: 5 przedstawicieli pracodawcow, 1 przedstawiciel Dolno$laskiej Rady Zatrudnienia,
1 przedstawiciel o§wiaty

— Seminarium w siedzibie firmy Dobre Kadry Sp. z 0.0. — 21.05.2013 — liczba
uczestnikow: 8

w tym: 2 przedstawicieli uczelni wyzszej, 2 uczestniczki projektu ST (osoby 50+,
bezrobotne), 2 przedstawicieli pracodawcow, 1 przedstawiciel instytucji rynku pracy

potwierdzenie: listy obecnosci, dzienne karty czasu pracy prowadzqcych
Lacznie w seminariach wzigty udziat 73 osoby, w tym:
— przedsigbiorstwa: 35 0séb
— o$wiata: 18 osob
— organizacje pozarzadowe: 3 osoby
— jednostki samorzadu terytorialnego: 3 osoby
— instytucje rynku pracy: 4 osoby
— szkoly wyzsze: 2 osoby
— trenerzy: 2 osoby
— dolnoslaska rada zatrudniania: 1 osoba
— uczestnicy projektu ST: 2 osoby

4. Konferencja upowszechniajaca — odbyla si¢ 24 maja 2013 r. w Hotelu HP Park Plaza
we Wroctawiu. Tytul konferencji: ,,Zarzadzanie wiekiem — moda czy koniczno$¢?”.
W konferencji wzigto udziat 72 osoby (przedstawiciele pracodawcow, instytucji rynku
pracy 1 integracji spotecznej, uczelni wyzszych, szkol, uczestnicy projektu). Wszyscy
uczestnicy konferencji otrzymali produkt finalny projektu (wersja papierowa oraz na
ptycie CD), ulotk¢ promujaca efekty projektu oraz materialy promocyjne (podktadka z
klipem, notes, dtugopis).

potwierdzenie: lista obecnosci

5. Mailing o projekcie i produkcie finalnym do wszystkich wspotpracownikow firmy
Dobre Kadry Sp. z 0.0. (zwlaszcza trenerdw o0sob starszych) — wystane do 75 osob

potwierdzenie: lista mailingowa, wydruk wiadomosci

6. Mailing o projekcie i produkcie finalnym do firm i instytucji uczestniczacych
dotychczas w projektach realizowanych przez firm¢ Dobre Kadry Sp. z 0.0. - wyslane
do 201 firm i instytucji

potwierdzenie: lista mailingowa, wydruk wiadomosci

7. Przygotowanie i wygloszenie na naukowych konferencjach regionalnych 1 krajowych
referatdéw o tematyce zwiazanej z realizowanym projektem — 7 konferencji

potwierdzenie: lista konferencji

8. Wystapienie prezentujace projekt podczas Forum Partnerskiego Projektow
Innowacyjnych PO KL — Warszawa, 15 maja 2013

potwierdzenie: notatka stuzbowa



9.

Pisemne zainteresowanie zapoznaniem si¢ z petna wersja produktu finalnego wyrazity
42 osoby

potwierdzenie: pisemne deklaracje

10.

11.

12.

13.

Przekazano 20 egzemplarzy produktu finalnego wraz z ulotka promujaca efekty
projektu do Dolnoslaskiej Agencji Rozwoju Regionalnego.

Przekazano 20 egzemplarzy produktu finalnego wraz z ulotka promujaca efekty
projektu do Dolnoslaskiego Centrum Informacji Zawodowej i Doskonalenia
Nauczycieli w Watbrzychu.

Informowanie o projekcie i produkcie finalnym grupy potencjalnych odbiorcow
podczas wizyt monitorujacych w szkotach podstawowych, gimnazjalnych i
ponadgimnazjalnych uczestniczacych w projekcie pn. Projekt Ekologia:

09 kwietnia 2013 — warsztaty dla nauczycieli w Pisarzowicach (okoto 15 osob)
24 kwietnia 2013 — warsztaty dla nauczycieli w Mirsku (okoto 20 0s6b)

09 maja 2013 - warsztaty dla nauczycieli w Szkole nr 84 we Wroctawiu (okoto 17
0s0b)

27 maja 2013 — wizyta monitorujaca w Liceum Ogolnoksztatcace nr 51 w Warszawie
oraz w Liceum Ogolnoksztalcace nr 19 w Warszawie

28 maja 2013 - wizyta monitorujaca w Zespole Szkoét Technicznych i
Ogodlnoksztatcacych w Kedzierzynie Kozlu.

Wysytka papierowej wersji produktu finalnego do decydentéw réznego szczebla w
obszarze polityki rynku pracy w regionie Dolnego Slaska oraz w Polsce:

— urzedy pracy — 27 placéwek z terenu Dolnego Slaska (zgodnie z lista)

— wojewddzkie urzedy pracy (IP dla priorytetow VI i VII w ramach POKL w
poszczegbdlnych wojewddztwach) - 26 instytucji (zgodnie z lista)

— instytucje z obszaru integracji spotecznej (MOPS, GOPS, CPR) — 67 instytucji
(zgodnie z lista)

— Ministerstwo Pracy 1 Polityki Spotecznej (IP dla priorytetu I w ramach PO KL)
— Centrum Rozwoju Zasobow Ludzkich (IP2 dla priorytetu I w ramach PO KL)

14. Wysytka papierowej wersji produktu finalnego do decydentéw rdznego szczebla w

obszarze o$wiaty 1 edukacji:
— Ministerstwo Edukacji Narodowej

— kuratoria o$wiaty, osrodki doskonalenia nauczycieli, gminne, powiatowe i
wojewddzkie wydziaty edukacji — 25 instytucji (zgodnie z lista)

15. Wysylka wiadomosci elektronicznej z informacja o projekcie do przedstawicieli

mediéw — wysytka na 359 adresow e-mail.



