Instrukcja stosowania produktu finalnego

Produktem finalnym projektu jest wypracowanie i testowe wdrozenie nowatorskiego
innowacyjnego pakietu: Doswiadczony pracownik. Na pakiet sktada sie:

1. Pakiet programoéw szkolen przygotowujagcych do wykonywania zawodow
zidentyfikowanych jako niszowe 1 odpowiednie dla osob 50+.

Nisze rynkowe w zakresie ustug szansg aktywizacji zawodowej osob 50+.
Kompendium innowacyjnych metod uczenia si¢ bez bariery wieku.
Poradnik trenera oséb starszych.

Poradnik Do$wiadczony pracownik jako mentor, tutor, coach.
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Strategia efektywnego zarzadzania zasobami ludzkimi z elementami zarzadzania
wiedza.

Ad. 1.

Najwazniejsza czg¢$cig Pakietu, zorientowang bezposrednio na grupg odbiorcéw projektu, sa
programy szkolen przygotowujacych do wykonywania zawodow zidentyfikowanych jako
niszowe i odpowiednie dla 0os6b 50+. Stanowig one gotowe do zastosowania sylabusy pigciu
szkolen wypracowane zgodnie z europejskimi i polskimi ramami kwalifikacji, wzbogacone o
rozwigzania organizacyjne i wnioski z etapu testowania. Ta czg¢$¢ produktu finalnego
skierowana jest do wszystkich wskazanych w projekcie grup uzytkownikéw, tj. instytucji
rynku pracy i integracji spotecznej, instytucji szkoleniowych i trenerow osdb dorostych oraz
do pracodawcow. Pozwala na zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen dostosowanych
forma 1 trescia do specyfiki osob w wieku 50+.Wdrazajac wypracowane programy szkolen
warto pami¢tac o nastepujacych kwestiach:

1. Zwrbcenie szczegdlnej uwagi na etap rekrutacji. Rekrutacja do udzialu w
szkoleniach/dziataniach ukierunkowanych na aktywizacj¢ zawodowg o0sob ze
starszych grup wiekowych musi zawiera¢ element rozmowy z doradcg zawodowym.
Pozwala to na przypisanie danej osoby do odpowiedniej grupy dajacej mozliwos¢ np.
wzmacniania pozadanych postaw.

2. Potrzeba catosciowego podejscia do wspierania oséb w wieku 50+ w tym
uwzgledniania problemdéw pozazawodowych: rodzinnych, towarzyskich oraz innych
zwigzanych z pelnieniem réznych rdl spotecznych w tym okresie Zyciowym.

3. W systemie dziatan pomocowych skierowanych do oséb z grupy wiekowej 50+ wazng
role pehlnig trenerzy, posrednicy pracy oraz inni specjaliSci. Wazne aby byli oni
przygotowani do pracy z osobami 50+, dysponowali odpowiednimi narzedziami
pracy, rozumieli specyfike ksztalcenia oso6b dorostych i jg stosowali.

4. Kompetencje kluczowe uczestnikow szkolen na odpowiednio dobrym poziomie.
Wydzielenie bloku szkolen ogélnych podnoszacych poziom kompetencji kluczowych,
w tym informatycznych, pracy w grupie czy umiej¢tnosci uczenia si¢ pozwala na
znaczne zwigkszenie efektywnos$ci wszystkich dziatan dedykowanych uczestnikom
szkolen.

5. Oferowanie szkolen specjalistycznych dostosowanych do oczekiwan grupy docelowe;.
Bardzo wazna jest atrakcyjnos$¢ tematyki kursow zawodowych.

6. Wlasciwa motywacja uczestnikow szkolen do dziatania i samorealizacji. Pokazywanie
dobrych wzorcow, traktowanie uczestnikow jak partnerow.



7. Zapewnienie kontaktu z pracodawca poprzez praktyki zawodowe w miejscu pracy
umozliwiajace praktyczne sprawdzenie zdobytych nowych umiejetnosci.

Ad. 2.

Nisze rynkowe w zakresie usfug szansq aktywizacji zawodowej osob 50+to opracowanie
prezentujace wiedzg z zakresu pozyskiwania danych o rynkach pracy z wykorzystaniem
krajowych 1 europejskich internetowych baz danych. Wykorzystanie ogolnodostepnych
zasobow internetowych w obszarze rynku pracy pozwala na prowadzenie poglebionych,
wielotorowych analiz prowadzacych do lepszego zdiagnozowania potrzeb 0sob starszych na
rynku pracy. Szczegdlng uwage zwrocono przy tym na wskazanie europejskich trendow
rozwojowych w zakresie ustug i wynikajgcych z nich nisz rynkowych, ktore mogg by¢ szansg
na aktywizacj¢ zawodowa osoéb w wieku 50+. Opracowanie zawiera rdwniez podane w
przystepny sposob podstawowe informacje z zakresu prognozowania zjawisk spoleczno —
gospodarczych, a przede wszystkim zawiera przyklady zastosowania metody analogii
przestrzenno — czasowych, ktora daje dobre rezultaty w obszarze tego typu badan. W tej
czes$ci Pakietu przedstawiono rowniez wnioski i rekomendacje z fazy testowania produktu
finalnego. Przedmiotem testowania bylo szkolenie adresowane do pracownikdéw instytucji
rynku pracy z zakresu prognozowania zjawisk spoteczno — gospodarczych oraz pozyskiwania
danych o rynku pracy.

Druga cz¢$¢ produktu finalnego skierowana jest przede wszystkim do instytucji rynku pracy i
integracji spotecznej. Zawiera uzyteczne informacje przydatne przy prowadzeniu analiz
zjawisk spoteczno — gospodarczych. Z uwagi na to, ze zawiera analiz¢ europejskich trendow
rozwojowych w zakresie ustug, moze by¢ rowniez uzyteczna dla pracodawcow.

Ad. 3. 14,

Kompendium innowacyjnych metod uczenia si¢ bez bariery wieku oraz Poradnik trenera osob
starszych to czesci produktu finalnego dedykowane przede wszystkim trenerom o0sob
dorostych oraz instytucjom szkoleniowym. Opracowania zawieraja przeglad innowacyjnych
metod nauczania osob ze starszych grup wiekowych oraz rozwigzania organizacyjne i
metodyczne przydatne w prowadzeniu szkolen dla grupy wiekowej 50+. Szczegdlnie cenne sg
wnioski 1 rekomendacje z etapu testowania. Przedmiotem testowania bylo szkolenie
adresowane do trenerow o0sOb dorostych. Te cze$ci produktu finalnego moga stanowic
materialy metodyczne dla treneréw osob dorostych. Moga by¢ roéwniez przydatne dla
instytucji szkoleniowych czy pracodawcow chcacych zorganizowaé szkolenia dla wskazanej
w projekcie grupy wiekowej odbiorcow.

Ad.5.16.

Poradnik Doswiadczony pracownik jako mentor, tutor, coach oraz Strategia efektywnego
zarzqdzania zasobami ludzkimi z elementami zarzqdzania wiedzg to czgsci produktu finalnego
skierowane przede wszystkim do pracodawcow. Zawierajg przeglad najnowszych metod
zarzadzania zasobami ludzkimi i1 zarzadzania wiedza. Pokazuja rowniez praktyczne przyktady
wykorzystania pracownikéw z duzym doswiadczeniem zawodowym w charakterze mentora,
coacha czy tutora osob mtodszych, dopiero rozpoczynajacych karier¢ zawodowa. Oba
opracowania mogg by¢ pomocne w wypracowaniu wiasciwego klimatu organizacyjnego w
firmie do zarzadzania wiekiem. Posrednio, dla pelnej charakterystyki grupy docelowe;j
odbiorcow, mogg by¢ przydatne dla pozostatych grup uzytkownikéw projektu, tj. treneréw
0s6b dorostych oraz instytucji rynku pracy.



